SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

APDYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

T

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Nowmbre del Contratista:

Fecha Inicio:

PS 3393
2022

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 105

Proceso que pertenece: MISIONAL

URGENCIAS

Servicio al que pertenece:

UMHES JORGE ELIECER GAITAN

Unidad a la qm‘ pertenece:

[JOQL ALFREDO QUIROZ TORRES

.. [1.050.036.560

Fecha Terminacion incial:

| e [SANJANC

O BOLIVAR

Valor Mensual: |5 8.305.920 ' Valor a cobrar:

$ 5.932.800 |

i onE VALORFAGO - ~ FECHA DE
ADICION DR NGO sr:(.g:um NUMLRD DE m,.-u\u.u\ . PAGO
- ! L e = SOCIAL _ PLANILLA
$ 327.680 1383 /05/2022 | |[FEBRERO S 6.144.000 $ 807.900 943!]632683 7/02/2022
§ 3.032.320 1697 | 11/05/2022 ! |IMARZO S 5.760.000 $ 760,400 9431972052 4/03/2022
S 13.052.160 ( 1/06/2022 3 |ABRIL S 5.760,000 § 796.000 9433153656 1/04/2022
S0 [ 16/06/2022 15/08/2022 4+ _[MAYO S 6,328,320 § 796.000 9434631600 6/05/2022
S0 ( s [JUNIO S 5.932.800 821,600 9435911202 7/06/2022
i i
7 7
L] ]
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumen de DEL CONTRATO 'DEL CONTRATO P*‘Gmm 2400
contrate - -
$ 24.192.000 S 40.604.160 s 29, 925.110 $ 10.679.040

INFORME DE J\CTIV[DAD

2S REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPI M IEN'I'O DEL OBJETO DEL CONTRATO

SALUD CENTRO ORIENTEES E

PR[.M !\R SER\’I(IOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:

QBLIGJ\(JONES ESI’ECIFIC.-\S
(Laus Iadus en la minuta)

_ DECADA OBI I('A(‘ICN

: DFSCRII’CIEN DFL DESARROLLO

PRODUCTO O EVIDENCIA

Registro de historia ¢linica en el aplicativie Dinamica

continuisksd y pertinencia, en wn ambicnte de atencion personalizads v humanizads

pertinencia, en un ambicnie de alemion per mmlumla ¥ hmn.mu.nh

Realizar los actividades, 4 i ¥ berapeulicos detemiinados dentro del plan de [Realsce las actavidades, di ¥ J Bos dentro del plan de maneio Je su
mancio de s upm.n].h.l e na mariers l‘nﬂllul-‘i ¥ pertinenite especialidad, de ima manern sportuna v p\mmme Cierencial.
Brindar wna wencrim en sajud buscando bos mejores estandaios de opontunidad, tegnead, sificienci, |Drindé unn atencion en salud buscando los micjores estam Rl dad, suf Jacd Registro de hastoria clinica en el aplicative Dinanuca

Urencial

Presiar sus servicios
SO, eslrciarm erganken

1 L
1 it

1 che la SUMRED, su visaom,
P . acoglienda

, Wiz, ¥
las directrices instatusionales

Preaté ms servicios nlslm..mk: respelaiks la uutonomiia institicwnal de la SUBREL, ssi vision, misson, cxlnh.“lm
Orginica Levhicos, iicos v discapli 1o bns dinecirices

Hegistm de hustoria chinkea en el aplicative Dinamica
Urerencual.

Renliar las actividades sepin los nocesidades de la subred dando coberinra en tedas las unidades en
donude s olerta el sevicse v sea requenida

Healicd las octividades sepin las pecessdades de La subred dando coberiurm en todas las widades en donede se oferta ¢l
AANICIO ¥ 8l NEjuerido k

Blegivtra de historia elinica en el aplicative Dhsambcn

Urerencaal

lﬂf‘l!llEH al pacaenite v su familia sobre Ly condicion clinica, plan de manep, atencidn y

“|recomendaciones die egneso, comcer ¢l prado de satistucestn sobre los servicios prestados v pesolver

inepuietisles relacionidas con ¢l process de atencim

Inforeiue ol packente v su familia sobee la condicidn clinica, plan de maneo, atencaon v reomendaciones de cpress
conuwer o grado de satisfaecion wibre los scrvackos prestados v reselver inguictudes relacivaadas con el proceso de
alencuin

Registro de hastorn clinica on el ophicative Dinaniica
Gierencial

Llevar segistro de laa actividades, procedimientos ¢ intervencines, asl como paplensr actualizados bos | Llevé registro de los ol ! ok ¢ inierveniciones, nuntuve sctualieados los infonmes eatadisdioos
wnformies eatadisticos definidos por La instituckin ¥ todos aguellos regldnos nocesarios pasa ¢ dfinidios por L institocson I.odm .nq».llux regslios para el pl be Jos ke ot v
cumpliniento de los provesos de eostos ¥ fcunscion actisacaon

Ttepalio de hustorsa clintea en ol apdicative Dhnanncs
Gereral

Respelar los derechos del paciente, cumiplir el widsge de ctica mddica v las disposiciones legales
pertubentes propias de los servicios on domde se preste la stencion

Hespete los derechos del paciente, cainpli ¢l obdigo de daca mihica v las digosiciones legales pertimenies propas &y
low servichos en domae se preste lo atencwn

Hegastro de histana clinia en el aplicative Dinnmica
iereneial

Reulizar ¢l scguinicnto y contned a pacicntes en bos que se reguiera s participacion ¢ bnpanir
msdrueeiones al equipa de slud sobee los procedimientos ordenados

Healicé ¢l segummiento y control o pacientes en los e se requing mi parmicrpacion ¢ inparti instricciones al ayuspo de
saliid sobme b procedimicntins ordenados

Hegistio de havtona elinica en el aplicalive Dinamacs
Cierenial

| I‘ulilllr ﬂmplm mo.llu\s l]lh. 8¢ le reuieran, realizar resunenes de historia clinica, epicnsis u otros

quie sean

l—lmIJ muqlm mcd.um e se i peuuiicron, fealicd resimenes Je histora clinica, egecnisis y odros documentos
1vom e faeron solicilad

Hepastro de hidona clinica en el aplicative Dinamica
Gerenwial

Drligenciar en forma umpleu oporiun, sisteniatizada v legible ten los s gn que se presenlen
tind

Diligensié en fonna complela, oporiune, sastematazada y legabbe (en los coses ¢n que se presentapon fallas del sestema)

fallas del mstema, Tos formatos b de las lustorias olinicas, repories de

¥ demas registios progios de sw octiar, de scoendo o o establecido en | Munlindnd vipeide, bos
procedindentos de suditona v demas directnees relacionadas con el mancio de histonas clinkcas v
respuldando todas bs actucinnes realizadas al paciente con i v sello

Los formaatos de las histonas clinicas, consentamients informade, repoies de estudion v demis registros propios de m
dad vigente, Tos proced o e pudiloria v detnds direcinees
|relacionadas com ¢l mancio de historias clinicas v respallando todas las potuackmes realizadas o pociente con i v
sl

£, e acueride a o 1 la

Heepastro de histora clinica de foma manal cn
Toriuatos pesguectivos gise postenaonncnle Taemon capadis
en el apleative Dinasmica Gerencand

Ciarantizar la debida reaerva de lo informacion del pacsente v de los registos clinicos

Craramntacd L dietada reserva de la mivemacsin del paciente v e bos registas clinices

TS B ST T S T T ST M ETe i ooy TATrmee
1 |

y |1 vtilizacion rackonal Je log recursos gue la Subred aporte al desanollo de 1.|u||.m1|i.ul.\~‘ contraladas v

Ciarnatizar la itegindad v adecuadss fi ! !

b los nfutipees, o cinw

lex pu il 1y

o cusanmdor Tos duflos e excasionen por ieglipencia o nsdectoda

manipulacion de los misimos

Lad v adecuado fi

it la de los exquipas, elensentos ¢ instalaciones, asi conw L utilizaion
r-mn:ll e b recursos gue la Subred sporte ol n.I.h.LnnIIn e Law octividiadies contraladas ¥ responder por s reposicion
o neparucion cuando b dafkos se i por 1

e bos aurisnies

Hepistro en las sclas da entrega de material de proleccin
personal ¢ insies

Repuntar al drea de Revarsos Fisicos — Activos Figs de la SUBRELY, los equapos de propacdad del
conraliala, que se destine o Las actividades asistencales

Hepurte al dica de Recursos Fisicos - Activos Fijos de 1o SUBRELY, los equipos de mi propredad, que se desting a las
actividades asistencanles

Hegastro en lis sctas de entrega de material de profoccion
persail ¢ insiamos

* | sistema integrado de gostion, acredilacion, sw:glmu.l.n.i del |=u\|\|||\ ¥ denudn acti

Participar en el d e, ingel

de las politicas insli I
idad

[ Varticipe

en el d plingi e Lag politicas sislema

it y

dentro del sistema abligatorso de garantia de la calidad

b e pestion. i n—gund ol del pacicnte v denss actividades enmarcadas dentre del sestemn
shligaloria de garatla de g calidad

Begastror de histoaia clinicn en ¢l aplicative Dinamia
Gerencial

| Partacapar e bas diferentes sctividades del servicio, jomadas de capocitacion, indusciin, reuniones,

conmlés y eventos o los cuales sca convocada

Participd en las diferentes actividades del servacie, jomadas de copacitacitn, inducekn, reuniones. comités y evenlon o
Lo cuiales fuib convocade

Megistin ¢n lan actas ¢ asistencia n capacilaciones

Farticipar eu la elaboracion, | I ¥ sl
procedunicntos y protocbos que apliguen al unu.m

e guias, manuales,

Participe en la clat ctualiracion. impk ion v sdherencia de uis, mansakor, procedumienios v
protocalos que apliquen al servicio

Registro en las actas Je asistencia o copacibaciones

Aperyar o la Entidad en las actividades que demande scpiin requerinicnlos intennstilugionales v extra
mslitucionakes

Apowd a La Entidad en Las setividades que demando sepon requerimeentos |mum|x|||m::nu.k|\\ v st it ionalkes

Fegistro on las uctas de asistencis @ cipactacwnes

Lt

Particapar en In elaboracion de res;
esariollo de la atencida que = obliga a prestar o los usuarion o pe

e se presenten en
ties guie demanden ¢l servicio

Participe en la clabe de o ¥ requerimicios que s prescanon co desarollo de L

Wemeton que s oblign @ prestar o Im Isarios o pecicnied que demandaon ol servicss

Regrstro de histona chinwea en el apleativo Dinanica
Gerencaal.

Wiy

| Drefimtiva @ procesos de Conciliacion por pari de £

IPrestar ¢l apovo necesario para das tespuests a obpeciones indcinles evitando asi que s genere Gloss
"

Preste ¢ opoyn pocesinio pain dar respucesta a objeciones miciales evitando asi quee se genere (Hosa Delinitive o
proenos de Conciliscion por parte de EFS-S-EAH

Registro de histocia clinsca en el apheative Dinatica
ierencial, !

Hotilicar Jos siwesos de scgimidad gue se presenten durmnte el process de ateneion

Notuligue los sucesos de seguridod goe se presentaron durante ef proveso de alencitan

Itegiatro de historia chinsca en el apleative Disanica

| Gerencial

| Particapar en Jos analisis a los que sea convocade ¢ isplementar los accames de mejora definikas para

el servicio

Participé en los andlisis a los que fn convicada ¢ implementé las acciones de mepora definadas para ¢l scrvicm.

Hegistro de histogia clinka en ¢l aplicative Dinsnica
erencial




Heportar 1os eventos de muilicacion
Vigenle

com b enla Lac)

L2 1!

de bl won la o la

Reporté los event

s 1 idad vigerte

Restro en las actas de asistencia o capacilaciones

| Desritar sstividades she diencia e o revista sl
= ' " visia mhiicn W ko copoclo dirighlas & ks oo . o i : i ol ;
AL exiudianies yio permonal del servicho, pasa ol dexamullo y formaciin del recurso Kumano en kalid, i Dresarmolle Ikll\"l].‘l.-ll_\ulc dovencia de servicio en Ln revista nedscn v olro espacio dingidas a los estudiantes vio Registro de histonn clinkca en ef splicative Dinamica
S rica personal del servicio, para el desarmile v formacion del recurso humano en salud, s aplicaba Gerencial
= T e = = _ . z T T m T e
lnstrwar o la sobre ba de Las enfe propias Je su especialidad Instrui o b tad solwe la &e lur el Tndcn jRvighes O il Gapecieidad :\_»_ il L R e e
; - e wovedaiien i pevional radicadg o 15 ol
| Inforar al supervisor del contrat cualquier novedad que afete el cumglimicno de sus obligacones | Informe ol supervisor del contimin lns bades quee aliectaron ¢l cunpl i e imis obligacioues Formati de v i e personal rilicadis. en 1o oficina

dié La darescion de urgenias

Facilitar Las laboges de supervisson gue L
| Servicios de Salud, la Ofiaing de Calidad v

THREEIY, realice en formu divecta por Ln Subdireceion de
@ traves de lereeros

i3 Jaheiies dbe supervison que la SUTRED. realice en formea darecta por la Subdireccion de Servicaes de Salul
la €cena de Calidad vio a través de terceros

Fomuntos de povedades de personal radicados ¢n 1o oficins
de b dareceion de urgencias

Cuaplir op las rev il Jakers e mepora, ctas de compronuse v densas

soficitudes de 1o Superviseon y de b Cficena de lliur-m:udc Ualadad

Cumpli las faci y Lol
Supaer visaon v de la Oficima de Carantia de Calidad

Je mwepora, actas de compromaso ¥ demis soliciludes de In

Fomuatod de mwvedades de personal mdicados en Ia oficiny
de La dareceion de urgendias

3 ‘\ Acreditar el cuntiplimacnte del paga de b apories ol sistema de seguridad soctal v paratiscal durnte bn
il
ik

vigeneia del contrato, requisite indispensable parn generar cada pago o su favor

Acreditd ¢ cumplimiento del pago de los aportes al sistena de sepunidad social ¥ parmiiscal durante la vigencs del
conbrodo, requisito mdispensable para gencrar cada pago a i Gavor

Presentacuon de planilla mensal de sportes de seguridad
social

Agevus en Ta parte lécnica bas octividades de supervision Je s contratos cusno extas sean asignacdas

Apeved en In |nrw-|n'|||u Ins actividades de supervision de Jos contratos cuandi estag seah asignadas

Repstry en las actas de asislencia o capacilaciones

ievidas en el L

| Cumplir con Las Jadk | oon las d
establecidas por I institecidar, on Lo casos de novedsdes mfonmar con anticipacion pars el cubrimiento
[de sus actividades

comtrato, cumplicmd

i con las setividad L
institugsin

enel con lns establecidas por bn

Repistro de historea clisica en el aplicative Dnaimaca
Cierencial

Las dencds asignadas por la supervision del contrato, Conterudas en el Hmnato de necesidad de
persenal que hace porte mtegral del presente contrato

3l

Cmipli Lo desnds actividades nignundas por L supervision del coatrato

de la

Observaciones:

SIN NOVEDAD

(%7

Firma del

tontratista

manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Deereto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Satud, pension v ARL. En caso de tener contrato
nueve adjuntar el soporte de afiliacion al Sisiema General de Seguridad Social en Salud coma cotizante ¥ afiliacion
a pension., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2008 ¢l pago de aportes sc hace de

CiC; 1.050.036.560 de

" SAN JANCINTO BOLIVAR

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

MARIA ANGELINA

QUINONES SANDOVAL

DRRE

TOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
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ECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
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CUENTA DE COBRO No. 5
FECHA 30/06/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JOSE ALFREDO QUIROZ TORRES
C.C. 1.050.036.560

LA SUMA DE

CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS
($5.932.800)

Por concepto de 180 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3393 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
JUNIO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

o /mef

JOSE ALFREDd QUIROZ. TOR’RES

C.C. No. 1.050.036.560

Teléfono: 3114965473 DIRECCION: CALLE 70 A # 17 54

N° DE CUENTA: 51213636328 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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